


Учредитель Учредителем образовательной организации 

является Администрация города Сочи.  
 

Выписка из лицензии http://dou27.sochi-schools.ru/wp-

content/uploads/2022/06/Vypiska-iz-reestra-

litsenzij-DOU-27-kopiya.pdf  

Устав МДОБУ детский 

сад № 27 города Сочи 

http://dou27.sochi-schools.ru/wp-

content/uploads/2021/12/Ustav-MDOBU-27-2021-

3.pdf 

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение 

детский сад №27 муниципального образования городской округ город-курорт 

Сочи Краснодарский край (далее — Детский сад) имеет два корпуса 

расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий 

и торговых мест. Проектная наполняемость на 110 мест.  

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. Предметом деятельности Детского сада является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.  

Режим работы Детского сада:  

Режим работы – 10,5-часовой (с7.30 до 18.00);  

Работа дежурных  групп-12часов (с 7.00 до 19.00) 

выходные дни – суббота, воскресенье. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая 

составлена в соответствии с Федеральным государственным 
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образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования 

(ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП 

ДО в образовательный процесс в детском саду был составлен план-график 

по переходу детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были 

включены мероприятия, рекомендованные Минпросвещения. На базе 

детского сада была создана рабочая группа по приведению 

ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. В летний период рабочая группа провела 

аудит по рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения 

от 03.03.2023 № 03-350).  

Для формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа организовала 

анкетирование с целью изучить запросы и потребности родителей 

и воспитанников. Данные анкетирования помогли определиться 

с приоритетной деятельностью детского сада.  

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры 

МДОБУ детский сад № 27, утвержденного приказом заведующего МДОБУ 

детский сад № 27 от 28.03.2023 № 76/2, была проведена промежуточная 

оценка степени соответствия РППС детского сада требованиям ФГОС и ФОП 

ДО и рекомендациям Минпросвещения. 

В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает 

особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется 

достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. 

В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы 

и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции. 

На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была 

утверждена образовательная программа дошкольного образования, 

разработанная на основе Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования. Программа состоит из обязательной 

и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП 

ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, 

которые отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности 

воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит 

педагогический процесс .Программа дошкольного образования направлена 

на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их 



возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми 

дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для 

успешного освоения ими образовательных программ начального общего 

образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного 

возраста и специфических для детей дошкольного возраста видов 

деятельности. 

Образовательная программа дошкольного образования, разработанная 

организацией самостоятельно в соответствии с федеральным государствен- 

ным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 

образовательной программой дошкольного образования, реализуется в груп- 

пах общеразвивающей направленности. 

Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста от 

3  до 7 лет в различных видах общения и деятельности с учетом их воз- 

растных, индивидуальных, психологических, физиологических 

особенностей и реализуется на государственном языке Российской 

Федерации - русском. Цель программы: разностороннее развитие ребенка в 

период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально-культурных традиций. 

 

Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений и дополни- 

тельный раздел. Обязательная часть Программы предполагает 

комплексность подхода, обеспечивая развитие детей в пяти 

взаимодополняющих образовательных областях: социально-

коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; 

художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. Конкретное 

содержание указанных образовательных областей зависит от возрастных и 

индивидуальных особенностей детей, определяется целями и задачами 

Программы. Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений, учитывает образовательные потребности, интересы и мотивы 

детей, членов их семей и педагогов и представлена следующими 

программами: «С чистым сердцем!», «Патриотическая палитра», 

«Юный эколог Кубани». В дополнительном разделе Программы указаны 

возрастные категории детей, на которых ориентирована Программа, 

используемые программы (ссылка на федеральную образовательную 

программу дошкольного образования), характеристика взаимодействия 

педагогического коллектива с семьями воспитанников. 

Вывод: образовательная деятельность в МБДОУ Детский сад №27 

города Сочи была спланирована и выстроена в соответствии с 

законодательством РФ в сфере образования и осуществлялась на 



достаточно высоком уровне. Практически все запланированные 

мероприятия выполнены. 

II.  

Детский сад посещают 167 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. В детском 

саду сформировано 4 групп общеразвивающей направленности, полного дня 

и 3 группы кратковременного пребывания «Играя - обучаюсь» Из них: 

 Вторая младшая  группа – 36 детей 

  средняя группа – 42 детей 

  старшая группа – 38 ребёнка 

  подготовительная к школе группа – 34 ребёнка 

Группы кратковременного пребывания  

 Вторая младшая  группа – 5 детей 

  средняя группа – 8 ребёнка  

  старшая группа –  4 детей 

  

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания 

осуществлялась по основным направлениям (модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 
 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 
 формирование основ гражданской идентичности; 
 формирование основ социокультурных ценностей; 
 формирование основ межэтнического взаимодействия; 
 формирование основ информационной культуры; 
 формирование основ экологической культуры; 

 воспитание культуры труда. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя общесадовские 

и групповые мероприятия. План составлен с учетом федерального 

календарного плана воспитательной работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 



Полная 153 91 

Неполная 

с матерью 

14 9 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено 

опекунство 

1 0,6 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 50 30% 

Два ребенка 87 52% 

Три ребенка и более 28 18% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных 

семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления 

в Детский сад.  

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Все 

возрастные группы укомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется. 

Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного периода 

осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 

законодательства.  

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 



Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются:  

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство Детским садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

 

деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает 

 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания;  

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать 

в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 



организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

Вывод:  Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности Детского сада. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ Детского сада соответствует 
основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. 
Формами организации педагогического процесса в МБДОУ являются: 

 ООД — организованная образовательная деятельность; 
 образовательная деятельность в режимных моментах; 
 самостоятельная деятельность; 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. 
Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому 
принципу на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой 
велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов 
и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих 
центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 
СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 
 «Физическое развитие»; 
 «Социально-коммуникативное развитие»; 
 «Познавательное развитие»; 
 «Художественно-эстетическое развитие»; 
 «Речевое развитие». 

Основной формой организации обучения воспитанников является занятие. 

На занятии идет освоение детьми определенного объема знаний, навыков и 

умений в той или иной образовательной области. Занятия организуются и 

проводятся под руководством педагога, который определяет задачи и 

содержание занятия, подбирает методы и приемы, организует и направляет 

познавательную деятельность детей. Занятия проводятся по развитию речи,  

формированию элементарных математических представлений, 

физическому развитию, музыкальной деятельности, социализации, 

рисованию, окружающему миру, лепке, аппликации. Продолжительность 

занятий определена учебным планом. Соблюдается максимально 

допустимый объем образовательной нагрузки. В середине времени, 

отведенного на занятие, проводился физкультурная минутка. Занятия, 

требующие повышенной познавательной активности и умственного 



напряжения детей, организуются в первую половину дня. Летняя 

оздоровительная работа осуществляется с 

 1 июня по 31 августа в соответствии с календарным учебным графиком. Во 

время летнего оздоровительного периода занятия не проводятся, кроме 

занятий по художественно-эстетическому и физическому развитию. 

 

В детском саду при реализации Программы используются следующие 

формы работы с воспитанниками: групповые, подгрупповые, 

индивидуальные, самостоятельная деятельность детей, совместная 

деятельность с детьми. 

Кроме того, учебный процесс осуществляется в режимных моментах и 

включает следующие формы: 

-прогулку, которая состоит из наблюдений за природой, окружающей 

действительностью, подвижных игр, труда в природе и на участке, 

самостоя- тельной игровой деятельности; 

-сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, игры-драматизации; 

-дежурство по столовой, на занятиях; 

-развлечения, праздники; 

-экспериментирование; 

-чтение художественной литературы; 

- беседы и др. 

 

В организации учебного процесса педагоги создают условия для эмоци- 

онального, социального, физического, интеллектуального и творческого 

развития каждого ребёнка, формирования личностных качеств согласно 

индивидуальным возможностям и потенциалам. Педагоги групп 

общеразвивающей направленности детей 5-6 лет и 6-7 лет отмечают 

положительную динамику снижения конфликтности дошкольников при 

реализации программы в Части, формируемой участниками 

образовательных отношений «С чистым сердцем». 

 

Разнообразие форм, используемых в работе, в процессе сопровождения 

родителей позволяет привлекать их к сотрудничеству: информационно- 

аналитические, анкетирование; индивидуальные консультации, 

информационная поддержка, привлечение к участию в коррекционно-

образовательном процессе, семинары-практикумы и т.д. Представленные 

формы взаимодействия педагогического коллектива с родителями 

позволяют устанавливать эмоциональный контакт между педагогами, 

членами семьи и детьми, помогают создать единое сообщество, 

объединяющее взрослых и детей. Мы стараемся включать семьи в 

образовательное пространство: конкурсное движение (конкурс 

творческих работ «Я любимой мамочке подарю подарочек», конкурс 

рисунков «Новогодняя игрушка», конкурс «В дружбе народов – единство 

страны», конкурсы, организуемые другими организациями для 

дошкольников);; проведение тематических и спортивных праздников: 



Новый год, День Матери, День Защитника Отечества, 8 марта. 

 

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических 

мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех 

образовательных областей. 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию 

об окружающем мире, 

малой родине, Отечестве, 

социокультурных 

ценностях нашего 

народа, отечественных 

традициях и праздниках, 

госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и 

ценности, принятые в 

обществе, включая 

моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей 

семье, сообществу детей 

и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с 

книжной культурой, 

детской литературой. 

Расширить 

представления о 

госсимволах страны и ее 

истории 

Художественно-

эстетическое развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные Научиться использовать 

госсимволы в 



мероприятия спортивных 

мероприятиях, узнать, 

для чего это нужно 

 

Вывод: организации учебного процесса находится на достаточно высоком 

уровне. Необходимо продолжать реализацию программы «Патриотическая 

палитра» в Части, формируемой участниками образовательных отношений, 

которая способствует нравственно-патриотическому воспитанию 

дошкольников. 

Освоение образовательной программы дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой 

аттестации воспитанников. 

Оценка индивидуального развития детей проводится в рамках педаго- 

гической диагностики. Инструментарий для педагогической диагностики – 

карты наблюдений детского развития, позволяющие фиксировать 

индивидуальальную   динамику и перспективы развития по 5 

направлениям. 

Целью педагогической диагностики является определение уровня 

овладения необходимыми умениями и навыками по образовательным 

областям. 

Педагогическая диагностика проводилась 2 раза в год (сентябрь и апрель) 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень 

развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать 

проект образовательной деятельности на год. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач 

и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной 

деятельности. Результаты педагогической диагностики используются для 

оптимизации работы с детьми. 

 Использовались следующие формы: индивидуальная, групповая и под- 

групповая и методы: наблюдение, беседа, анализ детских работ. 

В мае 2023 года проводился мониторинг среди выпускников ДОУ. 

Так, результаты качества освоения ОП ДО Детского сада на конец 2023 года 

выглядят следующим образом: 

 Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы  

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% в пределе 



нормы 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

64 38 94 56 9 5 167 94 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

60 36 102 60 9 5 167 96 

 Выводы : Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии 

с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 

в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

 Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в Детском саду. 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2023 году 

Наименование 

конкурса 
Уровень 

Дата 

проведения 
Участники 

Результат 

участия 

Городской детский 

спортивный 

онлайн-конкурс 

«Серпантин 

народных 

подвижных игр» 

Муниципальный 
13.11-

18.11.2023 

Воспитанники 

старшей группы 
 

2-ой ежегодный 

городской детский 

песенный онлайн-

конкурс «Я 

любимой маме 

песню подарю» 

Муниципальный 
27.11-

18.12.2023 

Коллектив 

воспитанников 

подготовительной 

группы  

 



Городской онлайн-

конкурс 

декоративно-

прикладного 

творчества 

«Синичкин день» 

Муниципальный 
13.11-

28.11.2023 

Яровиков Д. 

Коллектив 

воспитанников 

старшей группы 

Коллектив 

воспитанников 

средней группы 

III место 

III место 

 

I место 

 

II городской 

онлайн-конкурс 

«Ко дню рождения 

Деда Мороза» 

Муниципальный 
18.11-

30.11.2023 

Коллектив 

воспитанников 

старшей группы 

 

 

Городской онлайн-

конкурс 

творческих работ 

«Я рисую 

детство!» 

Муниципальный 
20.11-

08.12.2023 

Коллектив 

воспитанников 

старшей группы 

 

II место 

 

Городской онлайн-

конкурс 

декоративно-

прикладного 

творчества 

«Новогодняя 

сказка» 

Муниципальный 
27.11-

15.12.2023 

Коллектив 

воспитанников 

подготовительной 

группы 

Мармышева Д. 

Лашманова А. 

 

 

III место 

 

III место 

III место 

 

 

Городской онлайн-

конкурс 

декоративно-

прикладного 

творчества 

«Новогодняя 

снежинка» 

Муниципальный 
27.11-

17.12.2023 

Кульян М. 

 

III место 

 

V городской 

онлайн-конкурс 

декоративно-

прикладного 

творчества 

Муниципальный 
01.12-

29.12.2023 

Нестругина Е. 

Коллектив 

воспитанников 

подготовительной 

II место 

 

III место 



«Ёлочная игрушка 

своими руками» 

группы 

 

 

 

 

Четвертый 

городской онлайн-

конкурс «А у нас 

Новый год! Сказка 

в гости всех зовет» 

Муниципальный 
01.12-

15.12.2023 

Казелкина К. 

Коллектив 

воспитанников 

подготовительной 

группы 

Юргалова А. 

Сколовский К. 

 

 

Городской онлайн-

конкурс 

декоративно-

прикладного 

творчества 

«Новогодняя 

мастерская» 

Муниципальный 
04.12-

22.12.2023 

Кульян М. 

Плотник С. 

Мармышева Д. 

 

III место 

III место 

III место 

 

Городской конкурс 

творческих работ 

«Мой любимый 

медведь» 

Муниципальный 
11.12-

25.12.2023 

Сульженко Л. 

 

 

I место 

 

 

Второй городской 

творческий 

онлайн-конкурс 

«Народные 

промыслы» 

Муниципальный 
11.12-

29.12.2023 

Коллектив 

воспитанников 

подготовительной 

группы 

 

II место 

 

Городской 

творческий 

конкурс, 

посвященный Дню 

спасателя 

Российской 

Федерации  

«Отважные, 

Муниципальный 
15.12-

15.01.2024 

Спасская М. 

 

III место 

 



ответственные, 

сильные!» 

Городской конкурс 

творческих работ 

«Новогодний 

сувенир» 

Муниципальный 
18.12-

12.01.2024 

Коллектив 

воспитанников 

старшей группы 

Коллектив 

воспитанников 

старшей группы 

 

 

III место 

 

III место 

 

 

Городской детский 

конкурс 

декоративно-

прикладного 

творчества 

«Рождественская 

сказка» 

Муниципальный 
18.12-

18.01.2024 

Коллектив 

воспитанников 

старшей группы 

 

 

III место 

 

Онлайн-конкурс 

«Весна идет — 

весне дорогу!» 

Муниципальный, 

библиотека № 6 

25.03.2023 Арина Б., 

Сергей Ф., 

Полина О., 

София Н., Арина С., 

Макар П., Оля Ж., 

Лиля Г., Ксения В., 

Лиза Б., Арина Б., 

Марика А., 

Валерия Ш., 

Настя Ш., 

Василиса Т., 

Глеб Ш., Варя Ш. 

 

 

Дипломы 

участников 

Конкурс детского 

творчества «ГТО 

глазами детей»  

Областной 01.04.2023–

29.04.2023 

Даниил Ш. (плакат), 

Анна К. 

(фотоконкурс) 

 

Дипломы 1-й 

степени 

«Экоэмблема» Международный 25.03.2023 Воспитанники всех 

групп 

Дипломы 

участников 

(по группам), 

грамоты за 1, 



2, 3-е места 

«Живое слово» Городской 24.03.2023 Лиза С., Лиза Б., 

Арина С., 

Володя П., Лиля Г., 

Кирилл Р., Даша М. 

Почетные 

грамоты за 1, 

2, 3-е места 

«Новый год 

стучит в окно» 

Городской 07.12.2022—

25.01.2023 

Семья Мурлаковых, 

семья Салиховых, 

семья Калининых 

Дипломы 

участников 

 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют в следующих 

направлениях: 

 ОД, которую проводят в процессе организации различных видов 
детской деятельности; 

 ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 
 самостоятельная деятельность детей; 
 взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной 

программы ДО. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет 

содержание и организацию образовательного процесса для детей 

дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья 

детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного 

процесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые 

не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют 

требованиям СанПиН и организуются педагогами Детского сада 

на основании перспективного и календарно-тематического планирования. 



Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет 

в группах с детьми: 

 от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 
 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 
 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 
 от 5 до 6 лет — до 25 минут; 
 от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились 

мероприятия для родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн. 

По запросу родителей педагогами и специалистами были проведены: 

 12 групповые консультации с родителями воспитанников; 
 46 индивидуальные консультации с родителями и воспитанниками; 
 15 индивидуальные консультации с родителями; 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная 

на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального 

здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. 

Педагоги Детского сада ежегодно при организации образовательного 

процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную 

деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского 

сада являются охрана и укрепление физического, психического здоровья 

детей, в том числе их эмоционального благополучия. Оздоровительный 

процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 
 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, 

применение фитонцидов); 
 организацию рационального питания (четырехразовый режим 

питания); 



 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические 
мероприятия; 

 двигательную активность; 
 комплекс закаливающих мероприятий; 
 использование здоровьесберегающих технологий и методик 

(дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения, 
занятия в сухом бассейне); 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос 

на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками 

инфекционных заболеваний изолируются, а Детский сад уведомляет 

территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого 

использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или 

на открытом воздухе отдельно от других групп 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе 

оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей 

улучшились.  

Воспитатели прошли курсы повышения квалификации по теме Современные 

педагогические технологии в организации образовательно-воспитательного 

процесса в условиях реализации ФГОС ДО ( Современные подходы к 

содержанию и организации образовательно-воспитательного процесса в 

условиях реализации ФГОС в объеме 72 часов. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится 

с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 

учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем 

уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Детском саду 

систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает 

развитие детей за счет использования образовательной программы. 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, 

что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям. 



V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 25 человек. Педагогический коллектив 

Детского сада насчитывает 12 специалистов.  

За 2023 год педагогические работники прошли курсы повышения 

квалификации -2 работника. 

По итогам 2023 года Детский сад перешел на применение профессиональных 

стандартов. Из 12 педагогических работников Детского сада все 

соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». 

Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог». 

Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции 
педагогов по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены 
следующие мероприятия: 

 круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»; 
 взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм совместной 

деятельности с учетом ФОП ДО; 
 городское заседание методических объединений по вопросам 

реализации обновленной ОП ДО (согласно плану работы); 
 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах 

на различных уровнях. 

Педагоги ежегодно принимают активное участие в работе методических 

объединений и районных мероприятий, успешно представляя свой опыт ра- 

боты: 

 

№ Фамилия, имя, 

отчество 

педагога 

Дата Тема выступления Форма меропри- 

ятия 

1 Вишневская М.А. 26.10.2023г «Особенности психолого -

педагогического сопровождения 

Семьи в ДОО» 

Педагогический 

форум 

2 Акиева Ф.В. 26.10.2023г «Что влияет на воспитание 

детей в семье» 

Педагогический 

форум 

 



Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие 

качественную реализацию образовательной программы в соответствии 

с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении 

созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий 

в Детском саду. Педагоги МДОБУ детского сада№ 27 зарекомендовали себя 

как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный 

подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 

Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения 

педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, 

их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического 

уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, 

грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований 

ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам 

более активно принимать участие в методических мероприятиях разного 

уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры 

экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, 

играет большую роль в повышении рейтинга Детского сада. 

 

                           Анализ взаимодействия с семьями воспитанников 

 

Одной из задач работы дошкольной организации является обеспечение 

психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей. 

При поступлении ребенка в МДОБУ детский сад №27 проводится 

анкетирование родителей с целью уточнения социологических данных, 

которые ежегодно обобщаются.  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  

В рамках реализации муниципальной программы «Семья на ладошке» 

Учреждение осуществляет психолого-педагогическую поддержку. К 

основным мероприятиям, проводимым в рамках программы относятся: 

- диагностика семейного неблагополучия; 

- индивидуальные беседы, консультации; 

- посещения семей с целью мониторинга жилищно-бытовых условий; 

- психолого-педагогическая поддержка. 

Сотрудничество с родителями планируется на основе образовательной 

программы Учреждения, годового плана, возрастных особенностей детей, 



запросов и образовательных потребностей семей воспитанников. 

В работе использовались следующие направления и формы. 

 

Анализ состояния здоровья воспитанников и медицинского 

сопровождения воспитательно-образовательного процесса 

 

Охрана и укрепления здоровья детей, обеспечение полноценного 

физического развития является важнейшей в работе всего коллектива 

детского сада. В Учреждении ведется целенаправленная работа по охране и 

укреплению здоровья детей, формированию у детей физической культуры и 

представлений о здоровом образе жизни, обеспечению полноценного 

физического развития, которая включает: 

- рациональный режим; 

- питание (4-разовое питание в соответствии с «Примерным 10-дневным 

меню для 

организации питания детей от 3-х до 7-ми лет в муниципальном дошкольном 

образовательном бюджетном учреждении, реализующем образовательные 

программы дошкольного образования с 10.5 час. пребыванием» и Санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.3648-20 

,закаливание ( прогулки, утренняя гимнастика на улице);двигательная 

активность, физкультурные занятия, физкультурно- оздоровительная 

гимнастика на свежем воздухе, спортивные праздники, досуги, прогулки,  

профилактические прививки, проведение противоэпидемиологических 

мероприятий в период подъема острой заболеваемости; проведение сезонной 

иммунизации против гриппа; проведение иммунизации согласно 

«Национального Календаря Прививок» (по плану мед. сестры);обязательное 

проведение туберкулин-диагностики, проведение  профилактических 

осмотров и своевременное обследование выявленной патологии. В 2023 году 

посещаемость Учреждения подтверждает стабильно положительную 

динамику. Количество дней, пропущенных детьми по болезни и по другим 

причинам составляет 1,3 дня на одного ребенка. 

Анализ полученных результатов работы детского сада показал, что уровень 

медицинского сопровождения на данном этапе можно оценить, как 

оптимальный и подтвердил необходимость продолжения работы по 

оздоровлению детей, включению здоровьесберегающих технологий в 

процесс образования через проектную деятельность, включению 

оздоровительных задач в различные виды детской деятельности. 

 

V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен 



методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью ОП ДО. 

В 2023 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект 

методической литературой с учетом ФОП ДО. Приобрели наглядно-

дидактические пособия: 

 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите 
детям о...», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», 
«Искусство детям»; 

 картины для рассматривания, плакаты; 
 комплексы для оформления родительских уголков; 
 рабочие тетради для воспитанников по подготовке к обучению 

грамоте; 
Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку 

свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм 

детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, 

потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное 

отношение ребенка с окружающим миром. Сведения о состоянии учебно-

методической базы ДОО представлены в таблице ниже. 

Наименование % обеспечения 

Игрушки 100 

Музыкальные инструменты 80 

Предметы декоративно-прикладного искусства 90 

Картины, репродукции 100 

Наглядные пособия (коллекции, чучела, муляжи...) 90 



Технические средства обучения 90 

Детская литература 90 

Методическая литература 100 

Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется 

в достаточном количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют 

сертификаты и соответствуют возрастным особенностям дошкольников. 

Учебно-методическими пособиями детский сад укомплектован на 

90 процентов и соответствует нормативным требованиям. Задача оснащения 

предметно-развивающей среды остается одной из главных.  

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 

Организация пропускного режима. 

 

Пункт пропуска оборудован  местом несения службы охраны, оснащен 

комплектом документов по организации физической охраны учреждения, в 

т.ч. по организации пропускного и внутри объектового режимов, а также 

кнопкой тревожной сигнализации. Порядок передвижения лиц по территории 

ДОО строго регламентирован. Пребывание посетителей осуществляется 

только в сопровождении сотрудников ДОО. Организовано дежурство членов 

администрации. Ведется журнал регистрации посетителей ДОО. 

       Вход на территорию образовательной организации осуществляется по 

электронным брелокам. Все запасные входы и вы выходы находятся в 

исправном состоянии, закрыты и опечатаны. Ворота постоянно закрыты на 

замок. Электронные брелоки выдаются индивидуально и лично заявителям. 

Имеется журнал Регистрация посетителей и автотранспортных средств.  

Внос (вынос) материальных средств осуществляется только через 

центральные ворота (калитки) и центральный вход в ДОО, с обязательным 

досмотром. 

Пожарная безопасность. 

 

Учреждение обеспечено первичными средствами пожаротушения (в 

количестве 21 огнетушителя, имеются в наличии паспорта на огнетушители и 

журнал учета огнетушителей), проводится поверка  и заправка 

огнетушителей. 

Учреждение оснащено автоматической пожарной сигнализацией с выводом 



на пульт 01,имеется система голосового оповещения. 

 

                  Охрана труда и соблюдение техники безопасности. 

Два раза в учебном году проводится плановый инструктаж по охране труда с 

персоналом ДОО; с вновь принятыми на работу проводится вводный 

инструктаж и инструктаж на рабочем месте. По мере необходимости 

проводятся инструктажи по охране труда при проведении поездок, экскурсий 

и мероприятий. 

Кроме этого, с вновь принятыми на работу проводится обучение и проверка 

знаний по охране труда. Имеются должностные инструкции по охране труда 

для всех работающих в образовательной организации. 

охрана труда в организации охватывает следующим направлениям: 

- контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных 

правовых актов по охране труда; 

- участие в планировании мероприятий по охране труда, составление 

отчетности по установленным формам, ведение документации; 

- организация проведения вводного и первичного инструктажей, 

обучения, проверки знаний по охране труда работников; 

- разработка, утверждение и обеспечение рабочих мест инструкциями по 

охране труда; 

- периодическая специальная оценка условий труда; 

- обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и средствами 

защиты  

Все  эти мероприятия позволяют не допускать нарушений правил охраны 
   труда работниками образовательной организации. 
 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском 

саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 4; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 2; 

 физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 2; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны. 



В 2023 году Детский сад проведён  текущий ремонт в 2  туалетных комнат, 

косметический ремонт всех помещений. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития 

дошкольников в ДОО постоянно обновляется предметно-развивающая среда. 

Этому вопросу в каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание. 

Так, в новом учебном году в соответствии с введением ФОП ДО оборудованы 

разнообразные учебные и игровые зоны для воспитания, обучения, развития 

детей и создания условий для индивидуального самостоятельного творчества 

детей. Материально-техническое обеспечение отвечает современным 

требованиям. Приобретены:  ноутбуки, принтер, пополнено программно-

методическое обеспечение методического кабинета и групп по организации 

работы с дошкольниками (наглядный, дидактический материал). 

Приобретены пособия по образовательной деятельности: наглядный материал 

для стендов, альбомы, книги, приобретены игрушки и дидактические пособия 

для кружковой работы. Все материалы и оборудования приобретены 

по рекомендациям Минпросвещения и соответствуют ФГОС и ФОП ДО. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного 

возраста, в том числе и их нравственное развитие личности в социально-

духовном плане, развитие самостоятельности. Среда: 

 включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей 
в сфере личностного развития, совершенствования их игровых 
и трудовых навыков; 

 обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного 
возраста. 

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного 

процесса в рамках реализации рабочей программы воспитания: 

 подбор художественной литературы; 
 подбор видео- и аудиоматериалов; 
 подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, 

тематические иллюстрации); 



 наличие демонстрационных технических средств (интерактивное 
оборудование (2 штуки), ноутбук (2 штук), колонки); 

 подбор оборудования для организации игровой деятельности 
(атрибуты для сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр); 

 подбор оборудования для организации детской трудовой 
деятельности (самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 

Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в 

достаточной степени отражает региональные особенности. Создан уголок 

патриотического воспитания, который включает знаки и символы 

государства, региона, города и организации. Совместно с родителями создан 

уголок семейных ценностей, где расположены семейные фотографии, а также 

альбом-книга традиций детского сада. 

Вывод: в 2024 году необходимо продолжить модернизацию цифрового 

обучающего оборудования и программного обеспечения, определить 

источники финансирования закупки. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается 

как система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные 

качества: 

 качество методической работы; 
 качество воспитательно-образовательного процесса; 
 качество взаимодействия с родителями; 
 качество работы с педагогическими кадрами; 
 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную 

и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений. 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования  

 Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 89 % детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского 

сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

http://dou27.sochi-schools.ru/wp-content/uploads/2022/11/Polozhenie-o-vnutrennem-monitoringe-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti-v-MDOBU-detskij-sad-27-goroda-Sochi.pdf
http://dou27.sochi-schools.ru/wp-content/uploads/2022/11/Polozhenie-o-vnutrennem-monitoringe-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti-v-MDOBU-detskij-sad-27-goroda-Sochi.pdf


В период с 12.10.2023 по 19.10.2023 проводилось анкетирование родителей, 

получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 92 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 95 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 90 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 93 %; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля 

и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса 

по всем направлениям развития дошкольника и функционирования Детского 

сада в целом. 

               Результаты анализа показателей деятельности организации 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

167 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 150 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 17 

1.1.3. В семейной дошкольной группе - 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

- 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

- 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 

8 лет 

167 

1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

173/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 150/90% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания - 



1.5. Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

- 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

- 

 

1.5.2. По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

- 

1.5.3. По присмотру и уходу - 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

1,2 

1.7. Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

12 

1.7.1. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

6/50% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

6/50% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

6/50% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

6/50% 

1.8. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

- 

1.8.1. Высшая 1 

1.8.2. Первая 8  

1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1. До 5 лет 2/17,% 

1.9.2. Свыше 5  лет 4/32% 

1.9.3 Свыше 10 лет 4/33% 

1.9.4 Свыше 30 лет. 2/17% 

   

1.10. Численность/удельный вес численности  



Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1.11. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1/8% 

1.12. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

12/100% 

1.13. Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1/14 

1.1.4. Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1. Музыкального руководителя 1 

1.15.2. Инструктора по физической культуре 1 

1.15.3. Учителя-логопеда - 

1.15.4. Логопеда - 

1.15.5. Учителя-дефектолога - 

1.15.6. Педагога-психолога 1 

2. Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

2кв.м. 

2.3. Наличие физкультурного зала + 

2.4. Наличие музыкального зала + 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

+ 



проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 

 


